
ESG Policy

Fazzini Holzmiller & Partners reputa fondamentale l’integrazione nei propri criteri gestionali di principi 
ambientali, sociali e di governance (Environmental, Social and Governance - “ESG”), anche nella 
prospettiva di consolidare la fiducia dei collaboratori, dei clienti e, in senso lato, degli stakeholders.
I criteri ESG rappresentano un fattore chiave per la creazione di un valore economico-finanziario, 
sociale ed ambientale sostenibile. Per perseguire tale obiettivo, FHP sviluppa e adotta un approccio 
volto ad identificare, valutare, prevenire e ridurre potenziali rischi reputazionali ed operativi derivanti 
da interazioni con realtà operanti in settori ritenuti non socialmente responsabili, caratterizzati da 
basso rating ESG e/o coinvolte in gravi eventi, i quali abbiano comportato o possano comportare 
impatti negativi nell’ambito sociale, ambientale o di buona governance.
La presente Policy, in armonia con il Codice Etico, concorre a rafforzare e ad attuare i valori di etica, 
integrità e responsabilità nel rispetto delle persone, dell’ambiente e della società nel suo complesso.

Obiettivi
La presente Policy definisce i principi generali e le linee guida che richiedono la valutazione di fattori 
ESG. In particolare, la Policy è finalizzata a:
•	 promuovere la consapevolezza di un’azione ESG compliant all’interno di FHP;
•	  ridurre i rischi e gli impatti indiretti legati alle attività di FHP;
•	 evitare il coinvolgimento di FHP in attività non conformi con i principi di etica ed integrità che 

costituiscono il fondamento del suo modo di operare.

Ambito di applicazione
La presente Policy si applica, sulla base di un principio di proporzionalità e gradualità, alle attività e ai 
servizi svolti da FHP.

Principi ispiratori
FHP, nella definizione della presente Policy, si ispira ai seguenti principi:
•	 Dichiarazione Universale dei Diritti dell’Uomo;
•	 10 principi Global Compact delle Nazioni Unite;
•	 17 obiettivi dei UN Sustainable Development Goals (SDGs);
•	  nei limiti in cui sono applicabili, i Principles for Responsible Investment (PRI).

Azioni
FHP condivide e promuove le pratiche ESG nelle sue attività, con l’obiettivo di perseguire una strategia 
sostenibile, che sia incentrata su:
•	 valorizzazione delle persone, con particolare attenzione alla tutela e promozione della diversità e 

delle pari opportunità;



•	 tutela dell’ambiente e riduzione degli impatti ambientali diretti e indiretti;
•	 sensibilità al contesto sociale.

Le principali azioni di cui FHP si fa promotore sono:
•	 includere le tematiche ESG nelle attività di consulenza e di erogazione dei servizi;
•	 incoraggiare tra clienti e collaboratori lo sviluppo di strumenti, parametri e metodi di valutazione 

legati alle tematiche ESG;
•	 incoraggiare la ricerca accademica, nonché ricerche di altro tipo, su questi temi;
•	 sostenere la formazione professionale sulle tematiche ESG;
•	 includere requisiti relativi ai principi nelle richieste di preventivo a fornitori di servizi.

Attività di engagement
FHP ritiene che il rispetto dei criteri ESG possa generare benefici a lungo termine per se stesso, 
i collaboratori e i clienti. Pertanto si impegna ad incoraggiare i propri stakeholder ad adottare un 
dialogo aperto sul proprio approccio responsabile e su come i fattori ESG influiscano sulla loro attività.


